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ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 

του Σωματείου με την επωνυμία «ΔΙΚΤΥΟ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ ΟΙΝΟΞΕΝΕΙΑ» 

 

Α' ΙΔΡΥΣΗ ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ 

Άρθρο 1.   Ονομασία - Έδρα 

1. Ιδρύεται μη κερδοσκοπικό Σωματείο με την επωνυμία «ΔΙΚΤΥΟ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ 

ΟΙΝΟΞΕΝΕΙΑ»  με έδρα το Αίγιο του  Δήμου Αιγιαλείας. 

2. Για τις σχέσεις του Σωματείου με την αλλοδαπή η επωνυμία του ορίζεται 

ως «Le réseau de qualité Oenoxeneia» ή ως «The quality network 

Oinoxeneia» 

 

Άρθρο 2.   Σκοποί 

.   
            Οι σκοποί του σωματείου είναι: 

1. Η δημιουργία ταυτότητας ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ για την περιοχή Αιγιαλείας και 

Καλαβρύτων στους τομείς α) της παραγωγής προϊόντων, β) της 

εστίασης,  γ) των υπηρεσιών φιλοξενίας και δ) του τουρισμού.  

2. Η προβολή και ανάδειξή της ταυτότητας αυτής καθώς  και της 

αμπελουργικής ζώνης της Αιγιάλειας,  σε εθνικό  αλλά και διεθνές 

επίπεδο.  

3. Η οργάνωση στην περιοχή του νέου σύνθετου πολυδυναμικού 

προϊόντος της χώρας μας: «Τοπικά προϊόντα ποιότητας –Οίνος- 

Γαστρονομία – Πολιτισμός – Τουρισμός»   

4. Η ετήσια  διοργάνωση του Θεσμού ΟΙΝΟΞΕΝΕΙΑ που έχει τους ως άνω 

στόχους και που λειτούργησε για πρώτη φορά το 2013 με 

πρωτοβουλία  των οινοποιών της Αιγιάλειας και της ΔΗΚΕΠ 

Aιγιαλείας. 

5. Η ανάδειξη των  μοναδικών αμπελουργικών τοπίων της Αιγιάλειας, 

των ζωνών Natura και όλων των άλλων δυνατών στοιχείων της 

χωρικής ενότητας Αιγιαλείας και Καλαβρύτων. (περιβαλλοντικών, 

θρησκευτικών , αρχαιολογικών κ.ά). 

6. Η σύνδεση της Αιγιάλειας με τα Καλάβρυτα στην ενιαία   τουριστική 

και   αγροτική ανάπτυξη  της περιοχής.  
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7. Η σύνδεση του Τουρισμού με τα προϊόντα ΠΟΠ/ΠΓΕ της περιοχής. 

8. Η ανάδειξη και προώθηση των τοπικών ποιοτικών προϊόντων και 

υπηρεσιών, της ευρύτερης περιοχής των Δήμων  Αιγιαλείας και  

Καλαβρύτων. 

9. Η οργάνωση, με  βάση τα τοπικά προϊόντα, της  τοπικής 

Γαστρονομίας, η αναβάθμιση και  η  προώθησή της. 

10. Η ανάδειξη και  προώθηση των υπηρεσιών  εναλλακτικού τουρισμού, 

οινοτουρισμού, αγροτουρισμού, θεραπειών μέσω της τέχνης, 

βιωματικών δράσεων στη φύση κ.ά. 

11. Η καθιέρωση του Αιγίου  ως  πόλη της αμπέλου ,του οίνου και της 

ήπιας τουριστικής ανάπτυξης. 

 

Αρθρο  3.   Μέσα 

Η πραγματοποίηση των σκοπών του Σωματείου επιδιώκεται μεταξύ άλλων 

με:  

1. Την θεσμοθέτηση εσωτερικής «Επιτροπή Οινοξένεια» για την 

απρόσκοπτη διοργάνωση του Θεσμού των ΟΙΝΟΞΕΝΕΙΩΝ (άρθρο 

18).   

2.  Την πραγματοποίηση εκδηλώσεων, ημερίδων, συνεδρίων, 

συζητήσεων, μελετών, δημοσιεύσεων, κινηματογραφικών 

προβολών, εκθέσεων, κ.τ.λ. 

3.  Την διοργάνωση γευσιγνωσιών, γευστικών διαγωνισμών οίνων και 

τροφίμων,  σεμιναρίων γεύσης, εστίασης  και φιλοξενίας. 

4.  Την  διοργάνωση  ταξιδιών εμπειρίας  σε γαστρονομικούς και 

οινικούς προορισμούς 

5. Την  επιμόρφωση των επαγγελματιών της εστίασης, της φιλοξενίας, 

άλλων επιχειρήσεων και μεταποιητικών μονάδων, καθώς  και  του  

προσωπικού τους, ιδιαίτερα όσον αφορά τον οίνο ως κεντρικό 

στοιχείο της γαστρονομίας και τα Κριτήρια ποιότητας των 

επαγγελματιών. 

6. Tην ενσωμάτωση στις κατευθύνσεις αυτές και τις αντίστοιχες 

δράσεις, του κοινού της Αιγιάλειας, αλλά και των μαθητών, 

σπουδαστών με στόχο την δημιουργία αντίστοιχης κουλτούρας 

φιλοξενίας στους κατοίκους της περιοχής. 

7. Το συντονισμό πολλών τοπικών φορέων πολιτιστικών, 

περιβαλλοντολογικών, παραγωγικών και τις συνέργειες με την Τ.Α, 
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το Επιμελητήριο, την Περιφέρεια , τις Αναπτυξιακές εταιρείες και 

αντίστοιχους θεσμούς. 

8. Την αναβίωση, βελτίωση και ανάδειξη των τοπικών εθίμων, των 

πανηγυριών και της αντίστοιχης τοπικής  γαστρονομίας. 

9. Την  δημιουργία  μονοπατιών  στα αμπελουργικά  τοπία της 

Αιγιάλειας και  διαδρομών πολιτισμού και  ιστορίας στην ευρύτερη 

περιοχή. 

10. Την αξιοποίηση κατάλληλων χώρων για την προώθηση και ανάδειξη 

των τοπικών παραδοσιακών αγροτικών προϊόντων, την τουριστική 

προβολή, την πολιτισμική κληρονομιά και την  οργάνωση 

εκπαιδευτικών δραστηριοτήτων.  

11. Την συμμετοχή του σε δημοτικά,  περιφερειακά, εθνικά και 

ευρωπαϊκά   προγράμματα καθώς και αξιοποίηση  οικονομικών 

πόρων που εξυπηρετούν τους κοινωφελείς σκοπούς του. 

12. Την  χρήση υπηρεσιών διαδικτύου για την αποτελεσματικότερη 

προβολή και ανάδειξη όλων των  ως άνω  δράσεων. 

 

 

 

Β' ΜΕΛΗ 

 

Άρθρο 4. 

Τα μέλη του Σωματείου διακρίνονται σε Τακτικά, Εταιρικά και  Επίτιμα. 

Τέλος θεσμοθετείται  στο άρθρο  8  η κατηγορία   “Φίλοι Οινοξένεια”. 

 

Άρθρο 5.       Τακτικά Μέλη 

1. Τακτικό μέλος μπορεί να είναι κάθε ημεδαπός ή αλλοδαπός που έχει 

συμπληρώσει το δέκατο όγδοο (18ο) έτος της ηλικίας του και του οποίου η 

εργασία, το επιστημονικό  πεδίο ή τα ενδιαφέροντά του είναι συναφή με την  

ποιοτική ανάπτυξη της περιοχής Αιγιαλείας και Καλαβρύτων. Συμφωνεί με 

τους σκοπούς του Σωματείου και προσφέρεται να εργαστεί για την 

πραγμάτωσή τους. 

2. Τακτικά μέλη είναι τα ιδρυτικά μέλη καθώς και όσα εισέρχονται σύμφωνα 
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με το άρθρο 9 του παρόντος. Κάθε τακτικό μέλος δικαιούται να παρίσταται 

στις Γενικές Συνελεύσεις με δικαίωμα λόγου και ψήφου. Τα τακτικά μέλη που 

είναι οικονομικά τακτοποιημένα κατά την ημέρα των εκλογών, έχουν 

δικαίωμα να εκλέγουν το Διοικητικό Συμβούλιο, την Εξελεγκτική Επιτροπή και 

την Εφορευτική Επιτροπή του Σωματείου, και έχουν δικαίωμα να εκλέγονται 

σε αυτά εφόσον  έχουν εγγραφεί ως μέλη, δύο (2) τουλάχιστον μήνες πριν 

από την ημέρα των εκλογών. 

 

Άρθρο 6.     Εταιρικά Μέλη 

1. Εταιρικό μέλος μπορεί να είναι φυσικό ή νομικό πρόσωπο νόμιμα 

συσταθέν  που έχει έδρα στην ημεδαπή ή την αλλοδαπή και που ασχολείται 

επαγγελματικά με την παραγωγή τοπικών προϊόντων, την εστίαση, την 

φιλοξενία, τον τουρισμό και άλλες συναφείς δραστηριότητες. Αποδέχεται τα 

Κριτήρια ποιότητας Οινοξένεια στην επαγγελματική του δραστηριότητα όπως 

αυτά ορίζονται στο άρθρο 11 του παρόντος καταστατικού . 

2. Τα Εταιρικά μέλη εξομοιώνονται πλήρως με τα τακτικά ως προς τα 

δικαιώματα και τις υποχρεώσεις τους, με την διαφορά ότι τα νομικά 

πρόσωπα μετέχουν σε όλες τις δραστηριότητες του Σωματείου δια του 

νομίμου εκπροσώπου τους ή νόμιμα εξουσιοδοτημένου προς τον σκοπό αυτό 

φυσικού προσώπου, το οποίο ασκεί και τα δικαιώματα του εκλέγειν και 

εκλέγεσθαι. 

3. Τα Εταιρικά μέλη που είναι νομικά πρόσωπα μπορούν να ορίζουν μέχρι και 

δύο (2) φυσικά πρόσωπα (πλην του νομίμου ή εξουσιοδοτημένου στο 

Σωματείο εκπροσώπου τους) ως διαπιστευμένα στο Σωματείο μέλη. Τα 

πρόσωπα αυτά πληροφορούνται για τις εκδηλώσεις του Σωματείου και 

δύνανται να συμμετέχουν σε αυτές, λαμβάνουν τα σχετικά έντυπα που 

εκδίδονται, δεν έχουν όμως ταμειακές υποχρεώσεις, αλλά ούτε δικαίωμα 

εκλέγειν και εκλέγεσθαι, μπορούν όμως να συμμετέχουν στις Γενικές 

Συνελεύσεις χωρίς δικαίωμα ψήφου. 
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Άρθρο 7. Επίτιμα Μέλη 

Επίτιμα μέλη ανακηρύσσονται με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, μετά 

από πρόταση του Διοικητικού Συμβουλίου, όσοι προσφέρουν εξαιρετικές 

υπηρεσίες στην κατεύθυνση της ευόδωσης των σκοπών του Σωματείου. Δεν 

έχουν ταμειακές υποχρεώσεις, αλλά ούτε δικαίωμα εκλέγειν και εκλέγεσθαι, 

εκτός αν είναι ταυτοχρόνως και τακτικά μέλη. Απολαμβάνουν εθιμοτυπικά 

ιδιαίτερη μεταχείριση και μπορούν να προεδρεύουν, εφόσον κληθούν, στις 

Γενικές Συνελεύσεις. 

 

Άρθρο 8. Φίλοι Οινοξένεια 

Φίλοι Οινοξένεια  είναι τα πρόσωπα που δείχνουν ιδιαίτερο ενδιαφέρον  για 

τις εκδηλώσεις του Σωματείου, ιδιαίτερα για  τα ΟΙΝΟΞΕΝΕΙΑ. Συνήθως 

συμμετέχουν σε αυτά και βοηθούν εθελοντικά, λαμβάνουν τα σχετικά έντυπα 

που εκδίδονται και γενικώς προωθούν τις δραστηριότητες και τους σκοπούς 

του Σωματείου. Δεν έχουν ταμειακές υποχρεώσεις, αλλά ούτε δικαίωμα 

εκλέγειν και εκλέγεσθαι, και δεν καλούνται στις Γενικές Συνελεύσεις. 

Καταχωρούνται σε ειδικό βιβλίο των «Φίλων Οινοξένεια» και τυγχάνουν 

τιμητικής ή προνομιακής σχέσης με το σωματείο, καθώς και οι γνώμες που 

εκφράζουν. 

Άρθρο 9.     Εισδοχή – Αποχώρηση – Διαγραφή Μελών 

1. Η εισαγωγή μελών γίνεται με έγγραφη αίτηση του υποψήφιου και με 

απόφαση που λαμβάνεται με απόφαση του Δ.Σ. και με πλειοψηφία των δυο 

τρίτων (2/3) του συνόλου των μελών. Από την ημέρα που καταβληθεί το 

αναφερόμενο στο άρθρο 12 του παρόντος δικαίωμα εγγραφής, ο αιτών 

γίνεται μέλος του Σωματείου και εγγράφεται στο μητρώο μελών. 

2. Κάθε μέλος μπορεί να αποχωρήσει οποτεδήποτε από το Σωματείο, αφού 

καταθέσει σχετική έγγραφη δήλωση. 

3. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου διαγράφεται από το Σωματείο 

κάθε μέλος που καθυστερεί τις συνδρομές δύο (2) ετών, εφόσον ενοχλήθηκε 

εγγράφως ή ηλεκτρονικά δύο (2) τουλάχιστον φορές. 
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4. Με απόφαση  του Διοικητικού Συμβουλίου διαγράφεται από το Σωματείο 

το μέλος που η συμπεριφορά του κρίνεται επιβλαβής για το Σωματείο ή 

συντρέχει άλλος σπουδαίος λόγος, όπως η μη τήρηση των κριτηρίων 

ποιότητας Οινοξένεια.  Το διαγραφέν, σύμφωνα με την παρούσα διαδικασία 

μέλος, μπορεί να επανεγγραφή εφόσον αρθεί ο λόγος της διαγραφής του. 

Επίσης μπορεί να προσφύγει στην επόμενη Γ.Σ. του σωματείου. 

 

Άρθρο 10. Δικαιώματα και Υποχρεώσεις Μελών 

1. Τα μέλη που έχουν εκπληρώσει τις προς το Σωματείο υποχρεώσεις τους 

δικαιούνται: (α) να παρίστανται στις γενικές συνελεύσεις και να συμμετέχουν 

στις συζητήσεις και τις ψηφοφορίες, και (β) να υποβάλλουν μέσω του 

Διοικητικού Συμβουλίου έγγραφες προτάσεις σχετιζόμενες με τους σκοπούς 

του Σωματείου και τα μέσα επίτευξής τους. 

2. Τα μέλη υποχρεούνται: (α) να καταβάλλουν το δικαίωμα εγγραφής και τη 

συνδρομή τους, όπως και όταν αυτές καθορίζονται σύμφωνα με τα οριζόμενα 

στο παρόν, και (β) να συμμορφώνονται προς τις διατάξεις του παρόντος 

καταστατικού και τα κριτήρια ποιότητας Οινοξένεια. 

 

Άρθρο 11. Κριτήρια Ποιότητας Οινοξένεια 

Οι μεταποιητικές επιχειρήσεις, τα εστιατόρια, οι ξενώνες-ξενοδοχεία και 

κάθε άλλη επιχείρηση, που συμμετέχουν ως εταιρικά μέλη στο δίκτυο 

ποιότητας Οινοξένεια πρέπει να τηρούν τα ποιοτικά κριτήρια που έχουν 

οριστεί  για τις ήδη πραγματοποιηθείσες εκδηλώσεις Οινοξένεια και τα οποία 

θα μελετηθούν και θα οριστικοποιηθούν κατά την πρώτη Γ.Σ. του Σωματείου 

με απλή πλειοψηφία των μελών του. Στην συνέχεια τα κριτήρια ποιότητας 

Οινοξένεια μπορούν να τροποποιούνται με αυξημένη πλειοψηφία 2/3 από 

την Γ.Σ. του σωματείου. 

 

Γ' ΠΟΡΟΙ 
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Άρθρο 12. 

1. Πόροι του Σωματείου είναι: (α) η συνδρομή των μελών του και το 

δικαίωμα εγγραφής, (β) οι επιχορηγήσεις και ενισχύσεις από φυσικά και 

νομικά πρόσωπα της ημεδαπής ή αλλοδαπής, ιδιαίτερα της Τοπικής 

Αυτοδιοίκησης., της Περιφερειακής Αυτοδιοίκησης και άλλων θεσμών, (γ) τα  

έσοδα από τις εκπαιδευτικές, πολιτιστικές, ψυχαγωγικές εκδηλώσεις και 

δραστηριότητές του, (δ) οι επιδοτήσεις από εθνικά και ευρωπαϊκά 

προγράμματα στα οποία συμμετέχει είτε μόνο του είτε με άλλα νομικά 

πρόσωπα και τα οποία προωθούν τους κοινωφελείς σκοπούς του σωματείου, 

(ε) τα έσοδα από τη διάθεση περιοδικών, εντύπων και άλλων δημοσιευμάτων 

του και (στ) κάθε άλλο έσοδο που περιέρχεται νόμιμα στο Σωματείο όπως οι 

εθελοντικές εισφορές των μελών, οι δωρεές και τα κληροδοτήματα 

2. Η ετήσια συνδρομή και το δικαίωμα εγγραφής ορίζονται στα εξής ποσά σε 

ευρώ: 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΜΕΛΟΥΣ ΣΥΝΔΡΟΜΗ 

(ετήσια) 

ΕΓΓΡΑΦΗ 

(εφάπαξ) 

Τακτικό Μέλος 40,00 30,00 

Φοιτητής 20,00 30,00 

Εταιρικό Μέλος 40,00 30,00 

Ν.Π.Δ.Δ. (εκπαιδευτικοί 

οργανισμοί, ΟΤΑ, επαγγελματικά 

επιμελητήρια κ.λπ.) 

500,00 200,00 

 

3. Τα ανωτέρω αναφερόμενα ποσά δύνανται να τροποποιηθούν με απόφαση 

του Διοικητικού Συμβουλίου του Σωματείου. 

 

 

Δ' ΟΡΓΑΝΑ 
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Άρθρο 13. 

1. Όργανα του Συλλόγου είναι η Γενική Συνέλευση (Γ.Σ.), το Διοικητικό 

Συμβούλιο (Δ.Σ.), η  Επιτροπή Οινοξένεια( ΕΠ.Ο.) και η Εξελεγκτική Επιτροπή 

(Ε.Ε.) 

2. Κατά τη διαδικασία ίδρυσης του Συλλόγου και μέχρι την πρώτη Γενική 

Συνέλευση, η διεκπεραίωση των θεμάτων γίνεται από πενταμελή Διοικούσα 

Επιτροπή, αποτελούμενη από τα πρόσωπα που αναφέρονται στο άρθρο 25 

του παρόντος, η οποία παραδίδει στην Γενική Συνέλευση και στη συνέχεια 

διαλύεται. 

 

Άρθρο 14. Γενική Συνέλευση 

1. Η Γενική Συνέλευση είναι το ανώτατο όργανο του Σωματείου και 

αποφασίζει για κάθε θέμα που αφορά στο Σωματείο, ελέγχει και εγκρίνει τις 

πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, τον απολογισμό του προηγούμενου και 

τον προϋπολογισμό του επομένου έτους, την έκθεση της Εξελεγκτικής 

επιτροπής και εκλέγει το Διοικητικό Συμβούλιο και την Εξελεγκτική Επιτροπή. 

Εκτός από τα κατά νόμο και τα λοιπά θέματα που αναφέρονται στο παρόν 

καταστατικό, η Γενική Συνέλευση έχει τις παρακάτω αρμοδιότητες: (α) την 

διαγραφή μελών του Σωματείου ή την έκπτωση των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή της Εξελεγκτικής Επιτροπής από το αξίωμά τους, (β) την 

εξέταση παραπόνων εναντίον του Διοικητικού Συμβουλίου, της Εξελεγκτικής 

Επιτροπής και της Επιτροπής Οινοξένεια σχετικά με την εκτέλεση των 

καθηκόντων τους, (γ) την τροποποίηση του καταστατικού, (δ) την αγορά 

ακινήτων και την εκποίηση της κινητής και της ακίνητης περιουσίας του 

Σωματείου, (ε) την διάλυση του Σωματείου και (στ) το περιεχόμενο των 

Κριτηρίων ποιότητας του Δικτύου Οινοξένεια. 

2. Η Γενική Συνέλευση συνέρχεται τακτικά κάθε χρόνο κατά τον μήνα Μάρτιο 

και έκτακτα: (α) όποτε το κρίνει σκόπιμο το Δ.Σ. το οποίο καθορίζει και τα 

θέματα προς συζήτηση, (β) όταν το ζητήσουν τα δύο πέμπτα (2/5) των 

οικονομικά τακτοποιημένων τακτικών μελών του Σωματείου με έγγραφη 

αίτησή τους προς το Διοικητικό Συμβούλιο, όπου αναφέρονται και τα θέματα 

προς συζήτηση και (γ) όταν το ζητήσει η Εξελεγκτική Επιτροπή με έγγραφη 

αίτησή της προς το Διοικητικό Συμβούλιο, όπου αναφέρονται και τα θέματα 

προς συζήτηση. Στις περιπτώσεις αυτές ο Πρόεδρος του Διοικητικού 
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Συμβουλίου είναι υποχρεωμένος μέσα σε δέκα (10) ημέρες από την υποβολή 

της αίτησης να συγκαλέσει το Διοικητικό Συμβούλιο για τον ορισμό της 

ημερομηνίας σύγκλησης της Γενικής Συνέλευσης που δεν πρέπει να είναι 

αργότερα από ένα (1) μήνα από την υποβολή της αίτησης. 

3. Η Γενική Συνέλευση συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο με 

ανακοίνωση που δημοσιεύεται σε τοπικές εφημερίδες της Αιγιάλειας και των 

Καλαβρύτων ή με ατομικές προσκλήσεις (αποστελλόμενες και με ηλεκτρονικό 

ταχυδρομείο) δέκα (10) τουλάχιστον ημέρες πριν την ημερομηνία που θα 

πραγματοποιηθεί η Γενική Συνέλευση.  Η ανακοίνωση-πρόσκληση αναφέρει 

τον τόπο, την ημέρα και ώρα που θα πραγματοποιηθεί η Γενική Συνέλευση, 

την ημερήσια διάταξη, καθώς και μνεία του χρόνου [μεταξύ επτά (7) και 

είκοσι μίας (21) ημερών] και τόπου επανάληψης της συνεδρίασης σε 

περίπτωση μη επίτευξης απαρτίας. 

4. Η Γενική Συνέλευση έχει απαρτία εφόσον παρίσταται σε αυτήν το ήμισυ 

(1/2) των ταμειακώς τακτοποιημένων τακτικών μελών, σε περίπτωση δε μη 

επίτευξης της απαρτίας αυτής, πλην των περιπτώσεων τροποποίησης του 

καταστατικού ή διάλυσης του Σωματείου, η επαναλαμβανόμενη Γενική 

Συνέλευση συνεδριάζει έγκυρα ανεξάρτητα από τον αριθμό των παρόντων. 

5. Σε περίπτωση κωλύματος το μέλος μπορεί να παρίσταται δια 

αντιπροσώπου αρκεί ο τελευταίος να προσκομίσει σχετική εξουσιοδοτική 

επιστολή. 

6. Την Γενική Συνέλευση διευθύνει ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου 

και σε περίπτωση κωλύματός του ο Πρόεδρος που εκλέγεται για τον σκοπό 

αυτό από την  Γενική Συνέλευση. 

 

7. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη 

πλειοψηφία των παρόντων ταμειακώς τακτοποιημένων τακτικών μελών, 

πλην των περιπτώσεων τροποποίησης του καταστατικού και των κριτηρίων 

ποιότητας Οινοξένεια ή διάλυσης του Σωματείου. 

 

8. Μεταξύ των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης της τακτικής Γενικής 

Συνέλευσης περιλαμβάνονται απαραίτητα: (α) εφόσον λήγει η θητεία του 

Διοικητικού Συμβουλίου και ακολουθούν αρχαιρεσίες, υποβολή του 

απολογισμού του Διοικητικού Συμβουλίου για τα πεπραγμένα του κατά την 

διάρκεια της θητείας του, (β) υποβολή του ισολογισμού και απολογισμού της 

διαχείρισης του προηγούμενου έτους, (γ) υποβολή της έκθεσης της 
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Εξελεγκτικής Επιτροπής για τα παραπάνω, (δ) την έγκριση του ισολογισμού 

και απολογισμού, καθώς και των πεπραγμένων του Διοικητικού Συμβουλίου, 

(ε) την απαλλαγή του Διοικητικού Συμβουλίου από κάθε ευθύνη, και (στ) την 

έγκριση του προϋπολογισμού του νέου έτους. 

 

Άρθρο 15. Διοικητικό Συμβούλιο 

1. Το Σωματείο διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από 

εφτά (7) μέλη. Τουλάχιστον 4 μέλη είναι οινοποιοί ή εκπρόσωποί τους. Το 

Διοικητικό Συμβούλιο εκλέγεται κάθε δύο (2) έτη από τη τακτική Γενική 

Συνέλευση. Η θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου επεκτείνεται μέχρι την 

σύγκληση της επόμενης τακτικής Γενικής Συνέλευσης που θα διενεργήσει 

υποχρεωτικά αρχαιρεσίες και μέχρι την ανάδειξη του επόμενου Δ.Σ. σε κάθε 

περίπτωση. 

 2. Το Διοικητικό Συμβούλιο στην πρώτη του συνεδρίαση που γίνεται το 

αργότερο σε μία εβδομάδα από την εκλογή του συγκροτείται σε σώμα και 

εκλέγει τον Πρόεδρο, τον Α’ Αντιπρόεδρο, τον Β’ Αντιπρόεδρο, τον Γενικό 

Γραμματέα, τον Ταμία και δύο (2) Μέλη. 

3. Μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που απουσιάζει αδικαιολόγητα από 

τρεις (3) συνεχείς συνεδριάσεις του χάνει τη θέση του, ύστερα από απόφαση 

των λοιπών μελών του Διοικητικού Συμβουλίου που λαμβάνεται με ανοικτή 

ψηφοφορία. Την κενή θέση λαμβάνει ο πρώτος στη σειρά των 

αναπληρωματικών, ύστερα από σχετική απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου. Στην περίπτωση αυτή καθώς και σε αυτή της επόμενης 

παραγράφου δεν ισχύει ο περιορισμός που εισάγεται στην παράγραφο 1 του 

παρόντος  άρθρου. 

4. Σε περίπτωση παραίτησης ή αποχώρησης κάποιου από τα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου, το Διοικητικό Συμβούλιο συμπληρώνεται από το 

πρώτο αναπληρωματικό μέλος και ανασυγκροτείται σε σώμα.  

 

5. Εάν δεν υπάρχουν αναπληρωματικά μέλη ή υπάρχουν αλλά αρνούνται και 

εφόσον ο αριθμός των τακτικών μελών του Διοικητικού Συμβουλίου δεν 

ανέρχεται σε τουλάχιστον πέντε (5), συγκαλείται έκτακτη εκλογική Γενική 

Συνέλευση για την ανάδειξη νέου Διοικητικού Συμβουλίου και όλων των 
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υπολοίπων αιρετών οργάνων. 

 

6. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει κατά τακτικά χρονικά διαστήματα 

που ορίζονται από το ίδιο. Έκτακτα συνεδριάζει με πρόσκληση του Προέδρου 

του ή εφόσον το ζητήσουν εγγράφως δύο (2) τουλάχιστον μέλη του, 

καθορίζοντας και τα θέματα προς συζήτηση, οπότε ο Πρόεδρος υποχρεούται 

μέσα σε τρεις (3) μέρες από την επίδοση σε αυτόν της αίτησης να καλέσει το 

Διοικητικό Συμβούλιο σε συνεδρίαση. 

7. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία εφόσον παρίστανται τα 

πέντε (5) από τα εφτά (7) μέλη του και οι αποφάσεις του λαμβάνονται με 

απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων. Σε περίπτωση ισοψηφίας υπερισχύει η 

άποψη του Προέδρου. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου 

καταχωρούνται σε πρακτικό που υπογράφεται από το Γενικό Γραμματέα. 

Αντίγραφα ή αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου 

εκδίδει ο Γενικός Γραμματέας, τα οποία και υπογράφει μαζί με τον Πρόεδρο. 

 

Άρθρο 16.      Αρμοδιότητες  Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου εκπροσωπεί το Σωματείο σε κάθε 

Αρχή ή Δικαστήριο και σε όλες  τις  σχέσεις  του  Σωματείου με  τρίτους, 

συγκαλεί το Διοικητικό Συμβούλιο και προεδρεύει σε αυτό, υπογράφει τα 

έγγραφα και τα εντάλματα πληρωμής, προεδρεύει στις Γενικές Συνελεύσεις, 

φροντίζει για την εκτέλεση των αποφάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου και 

των Γενικών Συνελεύσεων. 

2. Ο Α’ Αντιπρόεδρος αναπληρώνει τον Πρόεδρο σε κάθε περίπτωση 

απουσίας του και σε κάθε αρμοδιότητά του. Ο Β’ Αντιπρόεδρος αναπληρώνει 

επίσης τον Πρόεδρο σε περίπτωση κωλύματος του Α’ Αντιπροέδρου ενώ και 

οι δύο Αντιπρόεδροι αναλαμβάνουν αυξημένες δραστηριότητες και 

συμμετέχουν μαζί με τον Πρόεδρο στην Επιτροπή Οινοξένεια. 

3. Ο Γενικός Γραμματέας τηρεί τα πρακτικά των συνεδριάσεων, διεξάγει την 

αλληλογραφία, φυλάσσει το αρχείο και την σφραγίδα του Συλλόγου, τηρεί το 

μητρώο μελών και το πρωτόκολλο εγγράφων, συνυπογράφει με τον Πρόεδρο 

κάθε έγγραφο και φροντίζει για την εκτέλεση των αποφάσεων του 
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Διοικητικού Συμβουλίου και των Γενικών Συνελεύσεων. Για τους σκοπούς 

αυτούς τηρεί τα εξής βιβλία: (α) βιβλίο πρακτικών του Διοικητικού 

Συμβουλίου, (β) βιβλίο πρακτικών Γενικών Συνελεύσεων, (γ) βιβλίο μητρώου 

μελών του Σωματείου, και (δ) πρωτόκολλο εγγράφων και αλληλογραφίας. Το 

Γενικό Γραμματέα κωλυόμενο αναπληρώνει μέλος του Διοικητικού 

Συμβουλίου, που ορίζει το  Διοικητικό Συμβούλιο κατά την συγκρότησή του 

σε σώμα. 

5. Ο Ταμίας διαχειρίζεται την περιουσία του Σωματείου, ενεργεί τις 

εισπράξεις, εκδίδει τις αντίστοιχες διπλότυπες αποδείξεις και εκτελεί τις 

πληρωμές, βάσει των αντίστοιχων ενταλμάτων που υπογράφονται από τον 

Πρόεδρο. Τηρεί τα απαιτούμενα διαχειριστικά βιβλία και κρατά στα χέρια 

του ποσό μέχρι πεντακοσίων ευρώ (€ 500,00), το οποίο μπορεί να 

αναπροσαρμόζεται μετά από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, τα δε 

υπόλοιπα τα καταθέτει σε τραπεζικό λογαριασμό που τηρείται στο όνομα του 

Σωματείου. Ανάληψη από τον λογαριασμό αυτό γίνεται με σχετική απόφαση 

του Διοικητικού Συμβουλίου ή του Προέδρου και ενός (1) ακόμη μέλους του 

Διοικητικού Συμβουλίου. Τον Ταμία κωλυόμενο αναπληρώνει μέλος του Δ.Σ., 

που ορίζει το Δ.Σ. 

 

Άρθρο 17.      Εξελεγκτική Επιτροπή 

 

1. Η Γενική Συνέλευση του Συλλόγου εκλέγει κάθε δύο (2) χρόνια, μαζί με τα 

μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, και την Εξελεγκτική Επιτροπή, η οποία 

αποτελείται από τρία (3) μέλη και αντικείμενό της είναι να ελέγχει και να 

επιβλέπει την οικονομική διαχείριση του Διοικητικού Συμβουλίου και του 

Ταμία. 

2. Η Εξελεγκτική Επιτροπή μέσα σε μία εβδομάδα από την εκλογή της 

συνεδριάζει και εκλέγει τον Πρόεδρό της, ο οποίος την εκπροσωπεί. 

3. Η Εξελεγκτική Επιτροπή συντάσσει έκθεση για την οικονομική διαχείριση 

του Διοικητικού Συμβουλίου, την οποία υποβάλλει στην ετήσια Γενική 

Συνέλευση. 

Άρθρο 18.  Επιτροπή  Οινοξένεια (ΕΠ.Ο.) 

1. Η  Επιτροπή   Οινοξένεια  είναι επιφορτισμένη μόνο με την επιμέλεια και 

την διοργάνωση των ΟΙΝΟΞΕΝΕΙΩΝ.  
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2. Συγκροτείται από τους  εκάστοτε Πρόεδρο και  Αντιπρόεδρους του 

Σωματείου  και δέκα (10)  το πολύ ακόμη μέλη, τα οποία διορίζονται με 

απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου και είναι ελεύθερα ανακλητά ως 

ακολούθως: τρεις(3) από τους επαγγελματίες της εστίασης, τρεις (3 )από τους 

επαγγελματίες της φιλοξενίας ,δύο (2) από τις μονάδες της μεταποίησης και 

πιθανώς δύο (2) από άλλα μέλη του σωματείου. 

3. Οι αποφάσεις της  ΕΠ.Ο   λαμβάνονται πάντα με πλειοψηφία των μελών 

της και καταχωρούνται σε πρακτικό που υπογράφεται από τον πρόεδρο του 

Σωματείου, ο οποίος και χορηγεί αντίγραφα.  Σε περίπτωση ισοψηφίας 

υπερισχύει η άποψη του προέδρου. 

 

Άρθρο 19. Αρχαιρεσίες 

1. Η Γενική Συνέλευση μετά το τέλος της συζήτησης πάνω στα θέματα της 

ημερήσιας διάταξης, εφόσον υπάρχει θέμα εκλογών, εκλέγει Τριμελή 

Εφορευτική Επιτροπή (Εφ.Ε.) η οποία διεξάγει τις αρχαιρεσίες για την 

ανάδειξη του Διοικητικού Συμβουλίου και της Εξελεγκτικής Επιτροπής την 

ίδια μέρα ή ύστερα από σχετική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης σε άλλη 

οριζόμενη ημερομηνία.  

2. Όσοι επιθυμούν και έχουν δικαίωμα βάσει του καταστατικού να θέσουν 

υποψηφιότητα για τα παραπάνω όργανα, υποβάλλουν έγγραφη αίτηση προς 

την Εφορευτική Επιτροπή. Η προθεσμία (τουλάχιστον ημίωρη) υποβολής των 

υποψηφιοτήτων λήγει με την ανακοίνωση τους από την Εφορευτική 

Επιτροπή. 

3. Στη συνέχεια η Εφορευτική Επιτροπή συντάσσει τα ονόματα των 

υποψηφίων κατ’ αλφαβητική σειρά στο ψηφοδέλτιο, χωριστά για το 

Διοικητικό Συμβούλιο και την Εξελεγκτική Επιτροπή. 

4. Η ψηφοφορία είναι μυστική. Κάθε ψηφοφόρος έχει δικαίωμα να βάλει 

από ένα ως και πέντε (1-5) σταυρούς προτίμησης για το Διοικητικό 

Συμβούλιο και από έναν ως δύο (1-2) σταυρούς προτίμησης για την 

Εξελεγκτική Επιτροπή. Η ανακοίνωση των αποτελεσμάτων γίνεται 

αυθημερόν. Εκλέγονται για το Διοικητικό Συμβούλιο επτά (7) τακτικά μέλη 



[14] 
 

 

και μέχρι (3) τρία αναπληρωματικά. Εκλέγονται για την Εξελεγκτική Επιτροπή 

τρία(3) τακτικά μέλη και μέχρι δύο (2) αναπληρωματικά. 

5. Ο πλειονοψηφήσας σύμβουλος συγκαλεί εντός εβδομάδος το Διοικητικό 

Συμβούλιο και την Εξελεγκτική Επιτροπή σε συνεδρίαση με θέμα την 

συγκρότηση αυτών σε σώμα.  

 

Ε' ΔΙΑΛΥΣΗ ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ 

 

Άρθρο 21. 

1. Η διάλυση του Σωματείου αποφασίζεται από την Γενική Συνέλευση. 

2. Για τη λήψη απόφασης απαιτείται η παρουσία των δύο τρίτων (2/3) των 

ταμειακώς τακτοποιημένων τακτικών μελών και η πλειοψηφία των τριών 

τετάρτων (3/4) των παρόντων ακόμη και στην επαναληπτική Γενική 

Συνέλευση. 

3. Το Σωματείο διαλύεται όταν ο αριθμός των τακτικών μελών του μειωθεί 

κάτω των δέκα (10) ή αν δεν πραγματοποιηθεί Γενική Συνέλευση επί διετία. 

4. Σε περίπτωση διάλυσης του Συλλόγου, η περιουσία του περιέρχεται στο 

ΕΚΑΜΕ ή άλλους κοινωφελείς οργανισμούς. 

 

 

ΣΤ' ΣΦΡΑΓΙΔΑ 

 

Άρθρο 22. 

1. Το Σωματείο έχει τρεις(3) στρογγυλές σφραγίδες που φέρουν αμφότερες 

το έτος ίδρυσής του και την επωνυμία του Σωματείου, η μία στην ελληνική 

και οι άλλες στις  γλώσσες, όπως αυτές εμφαίνονται στο άρθρο 1 του 

παρόντος. 
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2. Στην σφραγίδα μπορεί να προστεθεί και λογότυπο, κατόπιν σχετικής 

απόφασης της Γενικής Συνέλευσης. 

 

Ζ' ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ 

 

Άρθρο 23. 

1. Η τροποποίηση των άρθρων του καταστατικού του Σωματείου 

αποφασίζεται από την Γενική Συνέλευση. 

2. Για τη λήψη της απόφασης απαιτείται η παρουσία των δύο τρίτων (2/3) 

των ταμειακώς τακτοποιημένων τακτικών μελών και η πλειοψηφία των τριών 

τετάρτων (3/4) των παρόντων ακόμη και στην επαναληπτική Γενική 

Συνέλευση. 

 

Η' ΤΕΛΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

 

Άρθρο 24. 

1. Όπου αναφέρονται κλάσματα αριθμών, αυτά στρογγυλοποιούνται στον 

επόμενο ακέραιο αριθμό. 

2. Για όσα θέματα δεν ρυθμίζονται από το παρόν καταστατικό, εφαρμόζονται 

οι διατάξεις του Αστικού Κώδικά και των τυχόν ειδικών νόμων. 

 

Θ' ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

 

Άρθρο 25. Προσωρινή Διοικούσα Επιτροπή 

Η προσωρινή Διοικούσα Επιτροπή του Σωματείου αποτελείται από τους: 

1)Άγγελο Ρούβαλη, Πρόεδρο με ΑΦΜ 026570510 και διεύθυνση: 
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Αριστείδου 7 Αίγιον   

2)Αρίστο Σπανό ,Αντιπρόεδρο με ΑΦΜ 031866418 και διεύθυνση: 

Αγίου Δημητρίου 52  Αγ. Δημήτριος Αττικής 

3)Σωσσάνα Κατσικώστα, Γραμματέα  με ΑΦΜ 104664100 και 

διεύθυνση Κορίηθου121 Αίγιον 

 4) Ευαγγελία Αμανατίδου,  Ταμία με ΑΦΜ 152790725 και διεύθυνση 

Μενελάου 27 Αίγιον 

5)Στέφανο Κανακάρη, μέλος, με ΑΦΜ 129584177 και διεύθυνση Στ. 

Βουλγάρεως 12 Πάτρα  

η οποία θα προβεί στις αναγκαίες ενέργειες για την αναγνώριση του 

Σωματείου. Μετά την εγγραφή του Σωματείου στα βιβλία Σωματείων 

του Πρωτοδικίου Αιγίου θα διαξεχθούν εντός τριών μηνών εκλογές για 

την ανάδειξη των οργάνων του Σωματείου. 

 

 

 

 

 ΑΙΓΙΟΝ  10 Ιουνίου 2019 

ΤΑ   ΙΔΡΥΤΙΚΑ   ΜΕΛΗ 


